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შრომის ჯანმრთელობისა და უსაფრთხოების პოლიტიკა Ocupational Health and Safety Policy 

 

სს რუსთავის აზოტი, როგორც სამრეწველო ქიმიკატებისა და მინერალური სასუქების 

წამყვანი მწარმოებელი სამხრეთ კავკასიაში, ვალდებულია უზრუნველყოს ყველა 

დასაქმებულის, კონტრაქტორის, ვიზიტორისა და დაინტერესებული მხარის 

ჯანმრთელობა, უსაფრთხოება და კეთილდღეობა შრომის ჯანმრთელობისა და 

უსაფრთხოების სისტემის და ანგარიშვალდებულების დანერგვის გზით.  

 

Rustavi Azot JSC, as the leading producer of industrial chemicals and mineral fertilizers in the South 

Caucasus, is committed to ensuring the health, safety, and well-being of all employees, contractors, visitors, 

and stakeholders through proactive and responsible occupational health and safety practices. 

 

კომპანიაში მიჩნეულია, რომ ყველა ტრავმის, პროფესიული დაავადების და ინციდენტის 

პრევენცია შესაძლებელია. კომპანია მოწოდებულია იყოს ლიდერი შრომის 

ჯანმრთელობისა და უსაფრთხოების მართვის სფეროში. 

 

The company believes that all personal injuries, occupational illnesses and incidents are preventable. The 

company shall strive to be a leader in the field of occupational health and safety management. 

 

კომპანია უზრუნველყოფს შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ 

მოქმედი კანონმდებლობის, სტანდარტებისა და რეგულაციების დაცვას. 

 

The company shall ensure compliance with applicable occupational health and safety legislation, standards, 

and regulations, in line with the purpose and context of the organization. 

პოლიტიკის ძირითადი მიმართულებებია: The main directions of the policy are: 

 

• საკუთარი ობიექტების ოპერირება შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის 

დაცვის ისეთი სისტემის დაანერგვით, რომელიც ეფუძნება  ISO 45001:2018-ს, 

მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებულ მოთხოვნებს,  გარემოსა და 

სოციალური დაცვის საერთაშორისო პრინციპებს; 

• Operating and maintaining facilities and processes in accordance with an Occupational Health & 

Safety Management System based on ISO 45001:2018 and all relevant legal and regulatory 

requirements and international environmental and social safeguard principles; 

• სამსახურთან დაკავშირებული ტრავმებისა და დაავადებების პრევენცია სამუშაო 

ადგილზე არსებული საფრთხეების გამოვლენის, შეფასებისა და კონტროლის გზით 

და უსაფრთხო სამუშაო პირობების უზრუნველყოფით; 

• Preventing work-related injuries and ill health by identifying, assessing, and controlling workplace 

hazards and ensuring safe work conditions; 

• შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის სისტემის მუდმივი 

გაუმჯობესება უსაფრთხოების გაზომვადი მიზნებისა და ამ მიზნების შესრულების 

მაჩვენებლების შემუშავებისა და გადახედვის გზით; 

• Continuously improving the Occupational Health and Safety management system through the 

establishment and review of measurable safety objectives and performance targets; 

 

• უსაფრთხოების, ანგარიშვალდებულების და აქტიური მონაწილეობის კულტურის 

დამკვიდრების ხელშეწყობა ორგანიზაციის მართვის ყველა დონეზე; 

• Promoting a culture of safety, accountability, and active participation at all levels of the organization 

management; 

• სათანადო ტრენინგების, რესურსებისა და მხარდაჭერის უზრუნველყოფა, რათა 

ყველა დასაქმებულმა შეძლოს სამუშაოს უსაფრთხოდ შესრულება; 

• Providing adequate training, resources, and support to enable all personnel to perform their work safely 

and responsibly; 

• შრომის ისეთი სისტემის უზრუნველყოფა, რომელიც შესაბამისი ტექნიკისა და 

მეთოდების გამოყენებით ამცირებს საფრთხეებს ან მინიმუმამდე დაჰყავს თანმდევი 

რისკები; 

• To provide system of work that reduces hazards or minimizes consequent risks as far as reasonably 

practicable through relevant techniques and methods. 

• საჭირო ინდივიდუალური დამცავი აღჭურვილობის ინსტრუმენტებისა და 

ხელსაწყოების უზრუნველყოფა სამუშაოს უსაფრთხოდ შესასრულებლად და 

აქტივების მთლიანობის უზრუნველსაყოფად; 

• To provide required personal protective equipment, tools and tackles to conduct work in a safe manner 

and ensure integrity of the assets. 

 

• სამუშაო პროცედურებისა და პრაქტიკის პერიოდული აუდიტის განხორციელება, 

ჯანმრთელობისა და უსაფრთხოების ღონისძიებების ეფექტურობის მონიტორინგი 

და შესაბამისი მაკორექტირებელი ღონისძიებების უზრუნველყოფა; 

• To carry out periodic audits of work procedures and practices and monitor performance on health and 

safety matters and providing systems for taking appropriate corrective actions. 

 

• ინციდენტების, მათ შორის მსგავს ინდუსტრიებში მომხდარი ინციდენტების კვლევა 

და კვლევიდან მიღებული ცოდნის გაზიარება თანამშრომლებისთვის მსგავსი 

შემთხვევების თავიდან ასაცილებლად;  

• To investigate all incidents and communicating employees of the learning from investigations 

including learning from incidents in similar industries and take appropriate steps to prevent such 

occurrences. 

• კონსულტაციები დასაქმებულებისა და მათი წარმომადგენლებისთვის   და მათი 

მონაწილეობა შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის საკითხებში; 

• Ensuring consultation and participation of workers and their representatives in all Occupational Health 

and Safety matters. 

 

• შრომის ჯანმრთელობისა და უსაფრთხოების პოლიტიკის გაცნობა ყველა 

დასაქმებულისათვის და მისი ხელმისაწვდომობა დაინტერესებული მხარეებისთვის. 

 

• Communicating this policy to all employees and making it available to interested parties. 

 

 

მენეჯმენტის ვალდებულებები Top Management Commitments 

 

სს "რუსთავის აზოტის” მენეჯმენტი: 

 

Top Management of Rustavi Azot JSC shall: 

 

• უზრუნველყოფს იყოს მაგალითი შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის 

დაცვის ძლიერი კულტურის დანერგვაში; 

• Lead by example in maintaining a strong Occupational Health and Safety culture; 

• უზრუნველყოფს საჭირო ფინანსურ, ტექნიკურ და ადამიანურ რესურსებს შრომის 

უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის მართვის სისტემის გამართული 

მუშაობისთვის; 

• Allocate necessary financial, technical, and human resources to support the Occupational Health and 

Safety system; 

• უზრუნველყოფს შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის პრინციპების 

ინტეგრირებას ორგანიზაციის საქმიანობის სტრატეგიულ მიმართულებებში; 

• Ensure that Occupational Health and Safety principles are integrated with the strategic direction of 

the organization; 

 

• უზრუნველყოფს შრომის ჯანმრთელობისა და უსაფრთხოების პოლიტიკისა და 

სისტემის პერიოდულ გადახედვას, მისი ეფექტურობისა კომპანიის საქმიანობასთან 

შესაბამისობისთვის; 

• Review this policy periodically to ensure its continued suitability and effectiveness; 

 

• უზრუნველყოფს გააცნოს შრომის ჯანმრთელობისა და უსაფრთხოების პოლიტიკის 

დოკუმენტი დასაქმებულებს და სხვა დაინტერესებულ მხარეებს.  

 

• Bring this policy to the attention of internal and external stakeholders; 
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