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გარემოს მართვის პოლიტიკა ENVIRONMENTAL MANAGEMENT POLICY  

 

სს "რუსთავის აზოტი" სამხრეთ კავკასიაში სამრეწველო ქიმიური და 

მინერალური სასუქების წამყვანი მწარმოებელია. სს "რუსთავის აზოტი" 

მოწოდებულია მიაღწიოს სრულყოფილებას წარმოებაში და გაყიდვებში, 

სათანადო ვალდებულებით გარემოს დაცვის მიმართაც. 

“Rustavi Azot” JSC is the leading producer of industrial chemical and mineral 

fertilizers in the South Caucasus. The JSC Rustavi Azot is committed to achieve 

excellence in manufacturing and selling with equal commitment to protection of the 

environment. 

 

კომპანია მოწოდებულია დაიცვას შესაბამისი გარემოსდაცვითი 

კანონმდებლობა თუ რეგულაციები და ამავდროულად მიისწრაფვის 

გაუმჯობესებისკენ, რაც გულისხმობს გარემოზე ზემოქმედების მოქმედი 

კანონმდებლობით გათვალისწინებულ მინიმუმამდე შემცირებას და 

დაბინძურების პრევენციას. 

 

The company shall ensure compliance with the relevant environmental legislations and 

regulations, while striving for improvement in minimizing the environmental impact to 

a practicable law and prevention of pollution to achieve this company. 

 

სს "რუსთავის აზოტი" მოწოდებულია საკუთარ საქმიანობაში გარემოზე 

ზრუნვით მინიმუმამდე დაიყვანოს გარემოზე უარყოფითი ზემოქმედება და 

ხელი შეუწყოს მდგრად განვითარებას ორგანიზაციის მიზნებისა და 

საქმიანობის კონტექსტის შესაბამისად. 

 

“Rustavi Azot” JSC is committed to conducting its operations in an environmentally 

responsible manner, minimizing adverse environmental impacts, and promoting 

sustainable development in line with the purpose and context of our organization. 

 

უმაღლესი მენეჯმენტის ვალდებულებები Top Management Commitments 

 

სს "რუსთავის აზოტის" უმაღლესი მენეჯმენტი: 

 

Top Management of Rustavi Azot JSC shall: 

 

• უზრუნველყოფს იყოს მაგალითი გარემოს დაცვის სისტემის დანერგვასა 

და მართვაში; 

• უზრუნველყოფს სათანადო ფინანსურ, ტექნიკურ და ადამიანურ 

რესურსებს პოლიტიკის ფარგლებში ნაკისრი ვალდებულებების 

შესასრულებლად; 

• უზრუნველყოფს გარემოს დაცვის სისტემის შესაბამისობას კომპანიის 

სტრატეგიულ მიმართულებებთან; 

• უზრუნველყოფს გარემოს დაცვის სისტემისა და პოლიტიკის პერიოდულ 

გადახედვას, გარემოს დაცვითი სისტემისა და პოლიტიკის 

ეფექტურობისა და კომპანიის საქმიანობასთან შესაბამისობისათვის; 

• უზრუნველყოფს გარემოსდაცვითი პასუხისმგებლობისა და 

ანგარიშვალდებულების კულტურის ხელშეწყობას; 

• უზრუნველყოფს გარემოსდაცვითი პოლიტიკის გაცნობას შიდა და გარე 

დაინტერესებული მხარეებისთვის; 

 

• Lead by example in implementing and maintaining the EMS; 

 

• Allocate adequate financial, technical, and human resources to fulfill the obligations 

undertaken by this policy; 

 

• Ensure alignment of the EMS with the strategic direction of the company; 

 

• Review the EMS and this policy periodically to ensure its continued adequacy and 

effectiveness; 

 

• Promote a culture of environmental responsibility and accountability; 

 

• bring the policy to the attention of internal and external stakeholders; 

 

პოლიტიკის ძირითადი მიმართულებებია: The main directions of the policy are: 

 

• საწარმოების ეფექტური ექსპლუატაცია და მართვა ისეთი 

გარემოსდაცვითი სისტემის შესაბამისად, რომელიც ეფუძნება ISO 14001-

2015-ისა და მოქმედი კანონმდებლობის მოთხოვნებს, გარემოს და 

სოციალური დაცვის საერთაშორისო  პრინციპებს; 

• გარემოს დაცვა დაბინძურების თავიდან აცილებით, რესურსების 

დაზოგვის, ნარჩენებისა და ემისიების შემცირებით; 

• გარემოსდაცვითი სისტემისა და გარემოსდაცვითი ეფექტურობის 

მუდმივი გაუმჯობესება,   გაზომვადი მიზნებისა და ამოცანების 

განსაზღვრისა და შესრულების მეშვეობით; 

• გარემოსდაცვითი საკითხების ინტეგრირება გადაწყვეტილების მიღებასა 

და საწარმოს ოპერაციებში; 

• დასაქმებულების, კონტრაქტორებისა და დაინტერესებული მხარეების 

ცნობიერებისა და პასუხისმგებლობის ამაღლება გარემოსდაცვით 

საკითხებში. 

• გარემოს დაცვის პოლიტიკის გაცნობა ყველა დასაქმებულისა და სხვა 

დაინტერესებული მხარისათვის; 

 

 

• Operate and maintain plants efficiently within the provisions of Environmental 

management system based on ISO:14001-2015, applicable legal requirements, and 

international environmental and social safeguard principles; 

 

• Protecting the environment by preventing pollution, conserving resources, and 

reducing waste and emissions; 

 

• Continually improving our environmental management system and enhancing our 

environmental performance through measurable objectives and targets; 

 

• Integrating environmental considerations into our decision-making and operational 

processes; 

• Engaging and educating our employees, contractors, and stakeholders to promote 

environmental awareness and responsibility; 

 

 

• Communicating this policy to all employees and making it available to interested 

parties; 

 

სს”რუსთავის აზოტის” 

 

გენერალური დირექტორი 

ჯეი პრაკაშ ჯაჯუ 
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